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                      БАРАНОВИЧСКИЙ ГОРОДСКОЙ

ВЫКАНАЎЧЫ КАМİТЭТ

                      ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ

    Р А Ш Э Н Н Е                                       Р Е Ш Е Н И Е

20 марта 2015   № 769  
        г. Баранавічы                                                         г. Барановичи

О  состоянии    охраны    труда    и производственного    травматизма на предприятиях и в организациях города в 2014 году и рассмотрении информационной записки Барановичской межрайонной прокуратуры от 19.01.2015 №19д-2015

В 2014 году городским исполнительным комитетом во взаимодействии с руководителями предприятий и организаций города, уполномоченными государственными органами надзора и контроля, другими заинтересованными службами проводилась целенаправленная работа по осуществлению государственного управления охраной труда, принимались конкретные меры по предупреждению производственного травматизма, обеспечению безопасных условий труда работающих.  

Осуществлялся контроль за выполнением областных и городских «Мероприятий по улучшению условий и охраны труда на 2011-2015 годы».

В 2014 году организациями коммунальной формы собственности (имеющих долю коммунальной собственности) на выполнение мероприятий по техническому перевооружению и модернизации производств израсходовано 140405,9 млн. рублей (при плане – 107097,5 млн. рублей), на мероприятия по улучшению условий труда работников, снижению воздействия вредных и (или) опасных производственных факторов израсходовано 15497,3 млн. рублей (при плане 8803,0 млн. рублей). 

Системы управления охраной труда, разработанные в соответствии  с СТБ 18001-2009 (ОНSAS 18001:2009) внедрены в 200 организациях города.

Проводилась системная работа по обучению и повышению квалификации работников по вопросам охраны труда, пропаганде безопасных приемов и методов работы. Проведено 147 обучающих семинаров по охране труда, в которых приняли участие более 2  тысяч руководителей и специалистов организаций и предприятий. Проверку знаний по охране труда в течение года прошли 617 работников. 

Мобильной группой горисполкома обследовано 101 организация в городе, в т.ч. 48 строительных организаций. В ходе проведенных обследований выявлено 1062 нарушения, создававших угрозу жизни и здоровью работников. 
Вместе с тем, как отмечено в информационной записке прокуратуры, по отдельным значимым сферам жизнедеятельности имеется ряд проблемных моментов, на которые в целях профилактики необходимо обратить внимание.

Так, за 2014 год на производстве произошло 22 несчастных случая, в том числе 2 групповых, 7 работников получили тяжелые травмы, 3 погибли. Таким образом, в сравнении с 2013 годом имеет место снижение числа несчастных случаев на производстве с 32 до 22, снижение числа травм с тяжелыми последствиями с 12 до 7 фактов и рост по числу смертельных исходов с 2 до 3 случаев, которые имели место в сфере промышленности (1), в сфере жилищно-коммунального хозяйства (1), в сфере энергетики (1).

За допущенные нарушения законодательства об охране труда прокурорскими работниками и инспекторами по охране труда к административной ответственности в виде штрафов привлечено  124 должностных лица, 29 работодателей, 35 должностных лиц на общую сумму 154,2 млн. рублей. На основании материалов государственных инспекторов труда привлечено к дисциплинарной ответственности 164 ответственных должностных лица.

В сфере трудовых отношений результаты проверок прокуратуры и межрайонного отдела областного управления Департамента государственной инспекции труда  свидетельствуют об усугублении ситуации по своевременной выплате работникам заработной платы. По требованию прокуратуры в 2014 году к административной ответственности привлечено 21 юридическое лицо и 5 должностных лиц.
 Барановичский городской исполнительный комитет  РЕШИЛ:
1. Принять к сведению информацию начальника управления по труду, занятости и социальной защиты горисполкома Латышевой Т.В.        «О состоянии охраны труда и производственного травматизма на предприятиях и в организациях города в 2014 году», а также информационную записку Барановичской межрайонной прокуратуры «О состоянии законности и борьбы с коррупцией на территории города Барановичи в 2014 году»  в части соблюдения организациями города законодательства об охране труда и трудового законодательства. 

2. Признать недостаточной работу по обеспечению здоровых и безопасных условий труда в: ОАО «558 Авиационный ремонтный завод», Барановичский завод строительных деталей и конструкций ОАО «Дорстроймонтажтрест», ОАО «Барановичипромбурвод», УП «Барановичистройинвест», ОАО «Барановичский молочный комбинат», ОАО «Грузовой автомобильный парк №4», допустивших в  2014 года несчастные случаи на производстве по результатам расследования которых была установлена вина нанимателя. 

3. Руководителям предприятий и организаций г. Барановичи независимо от формы собственности:
3.1. Обеспечить безусловное выполнение требований Директивы Президента Республики Беларусь от 11 марта 2004 года №1 «О мерах по укреплению общественной безопасности и дисциплины» в части расторжения контрактов с работниками за нарушение норм и правил охраны труда, повлекшее увечье или смерть, за распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы, а с руководителями – за не обеспечение должной трудовой дисциплины, сокрытие фактов нарушения ими трудовой и исполнительской дисциплины либо за не привлечение виновных лиц к ответственности, установленной законодательством.
3.2. Завершить внедрение 2015 году системы   управления   охраной труда в соответствии с государственным стандартом        Республики       Беларусь СТБ 18001-2009   «Системы  управления охраной труда. Требования». Руководителям организаций, внедривших системы управления охраной труда (СУОТ), где произошли несчастные случаи на производстве, провести анализ эффективности функционирования СУОТ и при необходимости осуществить соответствующие мероприятия по ее корректировке.
3.3. Принять меры к недопущению фактов выплаты заработной платы и расчета при увольнении в нарушение сроков, установленных законодательством. 
3.4. Обеспечить наличие информационного материала по здоровому образу жизни и охране труда на всех производственных участках.

3.5. Принять исчерпывающие меры по обеспечению выплаты заработной платы в установленные сроки.

4. Управлению по труду, занятости и социальной защите горисполкома (Латышева Т.В.), Барановичскому межрайнному отделу Брестского областного управления Департамента государственной инспекции труда (Турибрин К.В.), Государственному учреждению «Барановичский зональный центр гигиены и эпидемиологии» (Плескацевич С.С.), Барановичскому межрайонному отделению «Энергонадзор» (Касьмина В.А.), Барановичскому горрайотделу по чрезвычайным ситуациям (Хлобукин И.К.), объединению профсоюзов (Матюк М.А.):

4.1. Продолжить практику проведения Дней охраны труда в организациях и предприятиях г. Барановичи, с обязательным участием представителей горисполкома или органов контроля и надзора, с ежеквартальным рассмотрением результатов на заседаниях комиссии по охране труда Барановичского горисполкома.

4.2. Организовать на базе Барановичского завода строительных деталей и конструкций ОАО «Дорстроймонтажтрест», ОАО «Барановичипромбурвод», ОАО «Грузовой автомобильный парк №4», Барановичское вагонное депо УП «Барановичское отделение Бел.ж.д., Барановичский станкостроительный завод, Филиал РУП «Брестэнерго» Барановичские электрические сети, в которых произошли несчастные случаи, городской день охраны труда с отчетом руководителей о проделанной работе по профилактике производственного травматизма и демонстрацией реализованных мероприятий по устранению причин, повлекших несчастные случаи.
4.3. Продолжить практику проведения мобильной группой горисполкома контрольных проверок по ранее проверенным объектам с информированием Барановичской межрайонной прокуратуры о невыполнении выданных рекомендаций мобильной группы.
5. Объединению профсоюзов (Матюк М.А.) обеспечить эффективную работу первичных профсоюзных организаций по осуществлению общественного контроля за соблюдением законодательства об охране труда, оказанию содействия нанимателям в обеспечении трудовой дисциплины.
6. Барановичскому межрайонному отделу Брестского областного управления Департамента государственной инспекции труда (Турибрин К.В.) продолжить практику проверок по заявлениям проверяемых субъектов с выдачей рекомендаций по организации безопасных условий труда в соответствии с требованиями законодательства.

7. Отделу образования, спорта и туризма Барановичского горисполкома (Соловей Е.С.) во втором квартале 2015 года провести городской смотр-конкурс детского рисунка среди учащихся школ города под девизом «Мое будущее – безопасность труда моих родителей».
8. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на  заместителей председателя горисполкома по курируемым отраслям и  начальника управления по труду, занятости и социальной защите Барановичского городского исполнительного комитета Латышеву Т.В. 

Председатель                                                                        Ю.А.Громаковский

Управляющий делами                                                         Н.Н. Хитрик  
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