
 БАРАНАВİЦКİ ГАРАДСКİ                    БАРАНОВИЧСКИЙ  ГОРОДСКОЙ 

 ВЫКАНАЎЧЫ КАМİТЭТ                     ИСПОЛНИТЕЛЬНЫЙ КОМИТЕТ 

 

     Р А Ш Э Н Н Е                                    Р Е Ш Е Н И Е 
 

2 июля 2026 г. № 1723 

       г. Баранавічы                                                      г. Барановичи 

 
О реализации требований Директивы Президента 
Республики Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1  
«О мерах по укреплению общественной 
безопасности и дисциплины» 
  

На основании пункта 10 Директивы Президента Республики 

Беларусь от 11 марта 2004 г. № 1 «О мерах по укреплению общественной 

безопасности и дисциплины» Барановичский городской исполнительный 

комитет (далее, если не указано иное, – горисполком) РЕШИЛ: 

1. Признать неудовлетворительной работу по обеспечению 

здоровых и безопасных условий труда индивидуального предпринимателя 

Койпаша Александра Михайловича, руководителей УП «Барановичское 

отделение Белорусской железной дороги» Барановичский грузовой центр 

транспортной логистики, филиала «Строительное управление № 213»  

ОАО «Строительный трест № 25», допустивших в 2025 году и 1 

полугодии 2026 года гибель и тяжелое травмирование работников на 

производстве,  

где по итогам специального расследования установлена вина 

страхователя. 

2. Признать недостаточной работу по контролю за выполнением 

работниками требований нормативных актов по охране труда, 

повышению уровня самосохранения руководителей ООО «Наши 

сладости», ООО «Янистрой», ЗАО «Промснабсервис», ЧУПП «Мебельная 

фабрика «Лагуна», УП «Барановичское отделение Белорусской железной 

дороги», ГУ «Территориальный центр социального обслуживания 

населения г. Барановичи», КУМПП «Барановичское районное ЖКХ», 

производственный филиал ОАО «Савушкин продукт» в г. Барановичи, 

Барановичский зональный узел электросвязи Брестского филиала  

РУП «Белтелеком», где по итогам специального расследования 

установлено нарушение работниками локальных нормативных актов по 

охране труда и личная неосторожность. 

3. Указать руководителям организаций города на невыполнение 

подпункта 5.3 пункта 5 решения горисполкома от 10 июля 2025 г. № 1819                                 

«О состоянии охраны труда и производственного травматизма на 
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предприятиях и организациях города в 2024 году» по предоставлению в 

Барановичский межрайонный отдел Брестского областного управления 

Департамента государственной инспекции труда информации о фактах 

грубых и системных нарушений работниками требований охраны труда, 

распития спиртных напитков на рабочем месте для привлечения 

работников к административной ответственности по части 3 статьи 10.13 

Кодекса Республики Беларусь об административных правонарушениях. 

4. Обязать руководителей организаций города: 

4.1.  информировать Барановичский межрайонный отдел Брестского 

областного управления Департамента государственной инспекции труда 

информации о фактах грубых и системных нарушений работниками 

требований охраны труда, распития спиртных напитков на рабочем месте 

для привлечения работников к административной ответственности по 

части 3 статьи 10.13 Кодекса Республики Беларусь об административных 

правонарушениях; 

4.2.  усилить контроль за исполнением рекомендаций, выданных 

мобильной группой по охране труда горисполкома, за направлением 

мотивированного ответа в случае непривлечения виновных лиц к 

дисциплинарной ответственности. 

5. Комиссии по охране труда горисполкома: 

5.1.  рассматривать каждый случай гибели людей на производстве, 

по результатам расследования которого установлены лица, допустившие 

нарушение (несоблюдение) требований нормативных правовых актов, на 

заседании горисполкома с участием должностных лиц, допустивших 

нарушения законодательства об охране труда, с приглашением лиц, 

допустивших нарушение (несоблюдение) требований нормативных 

правовых актов, руководителей организаций, осуществляющих 

аналогичные виды деятельности; 

5.2.  обеспечить размещение на официальном сайте горисполкома 

актуальной информации о типичных нарушениях, повлекших гибель 

(травмирование) работающих, и мерах по профилактике 

производственного травматизма; 

5.3.  обратиться в Гродненский городской исполнительный комитет 

обеспечить обследование мобильной группой по охране труда 

структурное подразделение УП «Барановичское отделение Белорусской 

железной дороги» Барановичский грузовой центр транспортной логистики 

на станции Аульс. 

6.  Отделу организационно-кадровой работы горисполкома 

инициировать применение к руководителям подчиненных организаций, не 

обеспечившим контроль за соблюдением работниками трудовой 

дисциплины, в качестве меры дисциплинарного взыскания лишение 
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полностью дополнительных выплат стимулирующего характера на срок 

не менее трех месяцев (при наличии случаев гибели и тяжелого 

травмирования работников в состоянии алкогольного опьянения). 

7.  Руководителям организаций: 

7.1.  применять к работникам, с которыми не расторгнут трудовой 

договор за появление на работе в состоянии алкогольного опьянения, а 

также распитие спиртных напитков в рабочее время или по месту работы 

в соответствии с абзацем четвертым пункта 7 статьи 42 Трудового кодекса 

Республики Беларусь, в качестве меры дисциплинарного взыскания 

лишение полностью дополнительных выплат стимулирующего характера 

на срок не менее трех месяцев; 

7.2.  инициировать перед органами надзора и контроля проведение 

мероприятий технологического характера, направленных на принятие 

упреждающих мер профилактического характера; 

7.3.  при эксплуатации производственных, жилых, общественных 

зданий и сооружений обеспечить безусловное проведение обязательных 

профилактических испытаний и измерений электроустановок и 

электрооборудования в установленные техническими нормативными 

правовыми актами сроки, исключить допуск работников к работе на 

оборудовании, не прошедшем периодические испытания; 

7.4.  исключить случаи нарушения сроков присвоения 

(подтверждения) группы по электробезопасности лицами ответственными 

за электрохозяйство и лицами, исполняющими их обязанности на время 

отсутствия, в случае организации эксплуатации электроустановок по 

договорам со сторонней организацией не нарушать сроки их действий; 

7.5.  обеспечить заблаговременную подготовку и получение 

заключений о готовности котельных, подлежащих государственному 

надзору в области промышленной безопасности, к работе в осенне-зимний 

период 2026/2027 года. 

Срок исполнения – 01.09.2026; 

7.6.  обеспечить выполнение производственного контроля, в том 

числе лабораторного, за соблюдением специфических санитарно-

эпидемиологических требований, гигиенических нормативов и 

выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) 

мероприятий, включая контроль производственных факторов на рабочих 

местах. 

Срок исполнения – постоянно; 

7.7.  обеспечить наличие у субъектов хозяйствования санитарно- 

гигиенических заключений на объект, условия труда работающих, услуги, 

представляющие потенциальную опасность для жизни и здоровья 

населения. 
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Срок исполнения – постоянно; 

7.8.  обеспечить организацию и контроль за прохождением 

работающими обязательных медицинских осмотров в порядке, 

установленном законодательством. 

Срок исполнения – постоянно; 

7.9.  обеспечить контроль за обеспечением и использованием 

работающими во вредных условиях труда средств индивидуальной 

защиты. 

Срок исполнения – постоянно; 

7.10.  рассмотреть возможность подключение программного 

продукта к системам видеонаблюдения для автоматического определения 

неприменения работниками средств индивидуальной защиты, нарушения 

технологии выполнения работ с подачей звуковой сигнализации и 

остановкой оборудования. 

8.  ОАО «Барановичский завод автоматических линий», ОАО 

«Торгмаш» обеспечить замену лифтов согласно утвержденным Брестским 

областным исполнительным комитетом планам. 

Информировать Брестское областное управление Госмпромнадзора 

до 25.12.2026. 

9. ОАО «Барановичский завод автоматических линий», ООО 

«Мидеа Рефрижератор Мануфактуринг»: 

9.1. обеспечить в холодный период года поддержание параметров 

микроклимата на рабочих местах в соответствии с требованиями 

санитарно-эпидемиологического законодательства. 

Срок исполнения – 15.10.2026; 

9.2.  обеспечить в холодный период года наличие и 

функционирование помещений для отдыха, обогрева работников 

неотапливаемых складских цехов с температурой не менее 22°С в данных 

помещениях и расстоянием от рабочих мест до помещений для обогрева 

не более 150 метров. 

Срок исполнения – 15.10.2026; 

9.3. организовать в холодный период года мероприятия по защите 

работающих от переохлаждения (например, регламентировать время 

работы в неотапливаемых помещениях и др.). 

Срок исполнения – 15.10.2026. 

10. ООО «Мидеа Рефрижератор Мануфактуринг» обеспечить 

работников средствами индивидуальной защиты в соответствии с 

требованиями законодательства Республики Беларусь. 

Срок исполнения – 01.09.2026. 

11. ОАО «Барановичская швейная фабрика» обеспечить 

поддержание параметров микроклимата на рабочих местах в соответствии 
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с требованиями санитарно-эпидемиологического законодательства в 

холодный и теплый период года. 

Срок исполнения – постоянно. 

12.  Руководителям УО «БарГУ», Барановичского вагонного депо, 

ОАО «Бархим», УЗ «Барановичская центральная поликлиника»,  

УП «Барановичское отделение Белорусской железной дороги» совместно 

с управлением по труду, занятости и социальной защите горисполкома 

заполнить вакансии инженеров по охране труда. 

Срок исполнения – 01.11.2026. 

13.  Указать ЧУПП «Мебельная фабрика «Лагуна» на 

недопустимость несвоевременного информирования Барановичского 

межрайонного отдела государственной инспекции труда о произошедших 

несчастных случаях со смертельным исходом, тяжелым исходом, и 

групповых несчастных случаях.   

14.  Филиалу «Строительное управление № 213» ОАО 

«Строительный трест № 25»: 

14.1. совместно с комиссией по охране труда горисполкома  

провести в 3 квартале 2026 года городской день охраны труда  

с участием организаций, ведущих строительную деятельность, независимо 

от формы собственности; 

14.2.  оснастить участки работ и рабочие места системами 

видеонаблюдения. 

Срок исполнения – 15.09.2026. 

15.  Производственному филиалу ОАО «Савушкин продукт» в 

г. Барановичи разработать план дополнительных мероприятий по 

обеспечению безопасного выполнения работ во 2-м полугодии 2026 года. 

Срок исполнения – 15.07.2026. 

16.  Филиалу «Барановичские тепловые сети» РУП «Брестэнерго» 

произвести замену грузоподъемного крана в соответствии с Планом 

(графиком) замены грузоподъемных кранов, отработавших назначенный 

срок службы на 2025-2030 годы в организациях, входящих в состав  

ГПО «Белэнерго», утвержденным 06.01.2026 первым заместителем 

генерального директора – главным инженером ГПО «Белэнерго». 

17.  УП «Барановичское отделение Белорусской железной дороги» 

Барановичский грузовой центр транспортной логистики разработать 

дополнительные мероприятия по профилактике производственного 

травматизма, организовать систему внеплановых проверок работников и 

выявления лиц, находящихся в состоянии алкогольного опьянения, в 

течение рабочей смены. 

Срок исполнения – 01.08.2026. 
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18.  Организациям, привлекающих к работам участников 

студенческих отрядов, обеспечить выполнение мероприятий, 

предусмотренных актами законодательства, регулирующих вопросы 

охраны труда. 

19. Мобильной группе по охране труда горисполкома: 

19.1.  провести в июле – августе 2026 года обследование 

организаций, привлекающих к работам участников студенческих отрядов; 

19.2.  привлекать инженеров по охране труда организаций города по 

видам экономической деятельности для проведения совместных 

перекрестных обследований (по согласованию с руководителями 

организаций); 

19.3.  обеспечить неоднократное обследование организаций, где 

имеются повторные случаи травмирования работников на производстве; 

19.4.  в 4 квартале 2026 года провести контрольное обследование 

строительных объектов филиала «Строительное управление № 213»  

ОАО «Строительный трест № 25» по выполнению подпункта 13.2  

пункта 13 настоящего решения. 

20. ГУ «Центр обеспечения деятельности бюджетных организаций 

города Барановичи», отделу спорта, управлению по образованию, отделу 

культуры горисполкома, УЗ «Барановичская центральная поликлиника» 

принять меты по обеспечению работников средствами индивидуальной 

защиты за счет источников, не запрещенных законодательством 

Республики Беларусь. 

Информировать горисполком до 01.10.2026. 

21. Управлению по образованию горисполкома в первом квартале 

2027 года провести городской смотр-конкурс детского рисунка среди 

учащихся школ города под девизом «Безопасный труд моих родителей». 

22. Контроль за выполнением настоящего решения возложить на 

управление по труду, занятости и социальной защите и заместителей 

председателя горисполкома по направлениям деятельности. 

 

Первый заместитель председателя          Э.Е.Сташенко  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Вашко 64 93 76 
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ЗАВИЗИРОВАНО: 
 
заместитель председателя В.Ю.Щербаков 
 
начальник управления по труду, 
занятости и социальной защите                 Т.А.Вашко 
  
начальник юридического отдела И.М.Долмат 
 
начальник отделения делопроизводства  
управления делами О.Н.Лабко 
05.10 
 
.2015 г. 
 
РАЗОСЛАНО: 
1. По списку 
 


