УТВЕРЖДАЮ:                                                                 Председатель комиссии 

по противодействию коррупции управления по труду,                                                                 занятости и социальной защите 
Барановичского горисполкома
                                                                    _____________     Е.Н.Феденко
                                                                   « 14 » декабря 2018 г.

П Л А Н

работы комиссии по противодействию коррупции управления по труду, занятости и социальной защите Барановичского горисполкома на 2019 год
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок проведения 

	1.
	Заседания комиссии по противодействию коррупции
	1 раз в квартал

	2.
	Анализ деятельности комиссии по  профилактике коррупционных проявлений 
	постоянно

	3.
	Образовательные и информационные мероприятия:

- Ознакомление работников управления с Законом Республики Беларусь от 15.07.2015 №305 – З  «О борьбе с коррупцией» с изменениями и дополнениями;
- Соблюдение требований законодательства о государственных закупках товаров (работ, услуг), закупках в строительстве;
- В обучающие программы специалистов управления включить блоки вопросов по различным аспектам противодействия коррупции;

- Взаимодействие с профсоюзным комитетом управления по проведению информационно-разъяснительной работы среди специалистов по вопросам социальной политики. 
	постоянно

	4.
	Проведение мероприятий в области кадровой работы:

- проведение проверки соблюдения трудовой дисциплины в целях предупреждения фактов сокрытия грубых нарушений правил внутреннего трудового распорядка и исключения случаев необоснованного покровительства нарушителей дисциплины; 

- по каждому выявленному нарушению законодательства о борьбе с коррупцией рассматривать вопрос об ответственности как лиц, нарушивших законодательство, так и лиц, бездействие которых способствовало этому нарушению. 
	постоянно

	5.
	Приглашение представителей правоохранительных, контролирующих и других государственных органов для ознакомления с выявленными  нарушениями антикоррупционного законодательства
	2 квартал

	6.
	Контроль финансовой деятельности управления:
- Принятие мер по взысканию задолженности за обучение безработных, отчисленных из учебных заведений за пропуски занятий без уважительной причины и получивших субсидии для организации самозанятости и не выполнивших условия договора;

- При проведении инвентаризации активов и обязательств обеспечивать полную и точную проверку фактического наличия имущества (его составных частей, особенно содержащих драгоценные металлы); практиковать проведение внеплановых (контрольных) инвентаризаций; 
- Принимать меры к полному возмещению работниками вреда, причиненного управлению в соответствии с требованиями законодательства, нормативными правовыми актами;
	постоянно

	7.
	Проверка наличия обязательств о недопущении действий, которые могут привести к использованию ими своего служебного положения и связанных с ним возможностей и основанного на нем авторитета в личных, групповых и иных внеслужебных интересах
	1 квартал

	8.
	Представление деклараций государственными служащими управления
	до 1.03.2019

	9.
	Проверка правильности и полноты представленных деклараций государственными служащими управления
	до 31.12.2019

	10.
	Информирование граждан через СМИ и информационные ресурсы управления о сфере деятельности, работе по выполнению требований законодательства в части социальной поддержки населения. 
	постоянно

	11.
	Анализ заявлений, обращений граждан на предмет наличия в них информации о фактах коррупции в сфере деятельности управления
	1 раз в полугодие

	12.
	Информирование правоохранительных органов о выявленных фактах коррупции в сфере деятельности управления
	по мере выявленных фактов

	13.
	Итоги работы комиссии с оценкой эффективности принятых мер
	декабрь

	14.
	О проекте плана работы комиссии на 2019 год
	декабрь


